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W swojej strategii biznesowej Grupa RBB uwzglednia nie tylko aspekty ekonomiczne, ale rowniez
srodowiskowe, spoteczne i etyczne. Naszym celem jest dazenie do réwnowagi pomiedzy ekonomiczna
optacalnoscig biznesu, a szeroko pojetym interesem spotecznym i odpowiedzialnym zarzadzaniem
organizacjg. Wdrozony i utrzymywany system zarzgdzania dziata zgodnie z najnowszymi standardami
etycznymi w ramach odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Grupa RBB definiuje filary spolecznej odpowiedzialnosci biznesu:
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Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, dyrektywami i normami w zakresie
ochrony srodowiska.

Dazymy do minimalizacji negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na érodowisko naturalne
poprzez zrownowazone praktyki zarzgdzania zasobami oraz efektywnos¢ energetyczng i
recykling.

Ograniczamy emisje gazéw cieplarnianych oraz ilos¢ wytwarzanych odpadéw.

Monitorujemy emisje gazéw cieplarnianych i wdrazamy dziatania dekarbonizacyjne.
Promujemy efektywno$¢ energetyczng oraz wykorzystanie energii odnawialnej.

Stosujemy odpowiedzialne zarzgdzanie substancjami chemicznymi.

Regularnie monitorujemy i ograniczamy emisje hatasu.

Prowadzimy edukacje ekologiczng oraz promujemy dziatania prosrodowiskowe.

Wspieramy akcje majgce na celu zwiekszanie swiadomos$ci spotecznej w zakresie ochrony
srodowiska wsrod lokalnej spotecznosci oraz naszych pracownikow.
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Uczestniczymy w inicjatywach i dziataniach spotecznych.

Udzielamy finansowego i rzeczowego wsparcia dla akcji, kampanii i programéw spotecznych.
Propagujemy bezposrednig komunikacje z Interesariuszami pod katem wplywu naszej
dziatalnosci na lokalne spotecznosci.

Wspieramy innowacje spoteczne i inne inicjatywy majace na celu rozwigzanie istotnych
problemow spotecznych, poprzez partnerstwa z organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami akademickimi i innymi firmami.

Regularnie monitorujemy nasze dziatania w obszarze CSR, dokonujac oceny skutecznosci
i dostosowujac nasze podejscie w celu ciggtego doskonalenia.

Zapewniamy wolno$¢ zatrudnienia. Nie korzystamy z pracy niewolniczej czy zatrudnienia
przymusowego.

Nie zatrudniamy do pracy dzieci, a nasze regulaminy zatrudnienia sa zgodne z wytycznymi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz aktualnie obowigzujaca legislacja.

Zapewniamy pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy w tym: identyfikacje
zagrozen i ich ograniczania, regularnych szkolern BHP, dostepu do godziwych warunkéw pracy
oraz wody pitnej.

Przestrzegamy wymagan prawnych w zakresie BHP.

Zapewniamy wszelkie S$wiadczenia i respektujemy prawa pracownikoéw wynikajace z przepisow
Kodeksu Pracy i innych regulacji prawnych.

Promujemy otwartg komunikacje z pracownikami i Interesariuszami.

Zapewniamy rowne szanse w zakresie rozwoju zawodowego, dostepu do szkolen i awansow
Zapewniamy pracownikom wolno$¢ zrzeszania sie i gwarantujemy im, bez wyjatku, prawo
tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych
negocjacji.

Niniejszy dokument jest wiasnoscig GRUPY RBB jego kopiowanie, przetwarzanie czy
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v' Zapewniamy godziwe warunki zatrudnienia. Wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na warunkach
zgodnych z przepisami prawa krajowego. Wszystkim przedstawione sg warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia w formie pisemnej i zrozumiatej.

v" Nie narzucamy nadmiernego czasu pracy.
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v Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawa.

v' Zarzadzamy ryzykiem biznesowym, w tym zwigzanym z ESG, poprzez identyfikacje i oceneg
wptywow, ryzyk finansowych, operacyjnych oraz wizerunkowych.

v Szanujemy zwyczaje oraz kulture naszych Interesariuszy. Respektujemy regulacie prawne

obowigzujace w regionach geograficznych, w ktérych prowadzg swojg dziatalnosc.

Nasze cele biznesowe realizujemy w sposob uczciwy i transparentny. Dziatamy zgodnie z

zasadami wolnej konkurencji rynkowej oraz zasadami Kodeksu Postepowania GRUPY RBB.

Promujemy etyczne standardy wspotpracy z Interesariuszami naszej organizacji.

Przeciwdziatamy korupcji i mobbingowi.

Szanujemy prawa cztowieka i tego samego wymagamy od naszych Interesariuszy,

Zapewniamy ochrone danych i bezpieczenstwo informaciji.
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Grupa RBB deklaruje, iz Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu jest w petni wdrozona,
zrozumiata, ogolnie dostepna i realizowana na wszystkich szczeblach organizacji.

RBB-5tal Sp. z 0.0.

Cztonek Zarzadu { Dyrektor Zarzadzajacy
Member of the Board / Execytive Director
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